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Le Plan de Déplacements Inter-Entreprises de l’aéroport Nantes 
Atlantique lancé en septembre 2010

• S’inscrit dans la démarche de développement durable de l’aéroport :
des enjeux économiques, sociaux , sociétaux et environnementaux pour
le gestionnaire, les entreprises, les salariés, la collectivité territoriale.

• Périmètre : toutes les entreprises et salariés de la plate-forme
aéroportuaire

• Partenariat avec les acteurs territoriaux des déplacements Nantes
Métropole - SEMITAN + soutien ADEME.
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• Améliorer les conditions de déplacements des salariés et l’accès au site de
l’Aéroport Nantes Atlantique

• Faciliter la communication entre les différents acteurs des transports de
l’agglomération nantaise et du département pour améliorer les solutions
alternatives à la voiture particulière individuelle

• Affirmer l’identité de la plate-forme aéroportuaire comme celle d’une
multitude d’entités citoyennes

• Proposer des actions concrètes et des services aux salariés afin de faciliter
et de limiter les déplacements
Réduction de la part de la voiture particulière individuelle de 10 points sur 3 ans (de 89 à 79 %)
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Ce plan d’actions était  ambitieux et reposait sur 5 axes : 

AXE 1 : Favoriser la pratique du covoiturage

AXE 2 : Développer la desserte et l’utilisation de transports en commun

AXE 3 : Optimiser les modes doux

AXE 4 : Développer les services de proximité

AXE 5 : Communiquer et manager le PDIE
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Le PDIE Nantes Atlantique c’est : 

• 20 entreprises engagées à travers un protocole (représentant 1400
salariés)

• Un partenariat avec Nantes Métropole et la SEMITAN à travers une
convention de mise en œuvre du plan de mobilité

• Un site internet

• Un service de covoiturage : charte, badges, places réservées…

• Une aire de pique-nique

• Des tests de services : conciergerie, points stop

• De nombreuses animations : écoconduite, pique-niques, forum
covoiturage,…
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